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Misija, vizija, vertibas
Misija

ﬁ Masu misija ir nodroSinat, lai Latvijas prezidentura Eiropas
@ Savienibas Padomeé ir profesionali sagatavota, efektivi istenota

un dod ilgtermina ieguvumu Latvijai.

@ Musu vizija ir panakt, lai musu darbs Latvijas prezidenturas
O 5 O Eiropas Savienibas Padomé sagatavosana un istenosSana
(?ﬁd atbalsta skaidru ieguvumu Latvijai.

Vertibas
g ><> O [/
Sadarbiba. Stradajam Atbildiba. Rikojamies lzaugsme. Nepartraukti
kopa ar citam publiska caurskatami, profesionali pilnveidojamies un
sektora iestadem, un ar apzinu par misu radam pievienoto
sabiedribu un Eiropas o -
darba nozimi. vertibu.

Savienibas institucijam,
lai sasniegtu meérki.



= C O [ ] — [ ) -
Strategiskais merkis un darbibas
virzieni
Stratégiskais mérkis
Musu stratégiskais mérkis ir nodrosinat kvalitativu, savlaicigu,
caurskatamu un resursu zina efektivu Latvijas prezidenturas

Eiropas Savienibas Padomé 2028. gada otraja pusé
sagatavoSanu un istenoSanu.

B

Darbibas virzieni

Cilvékresursu un finansu vadiba.

Pasakumu planosana un istenosana.

Stratégiska komunikacija un sabiedribas lidzdaliba.

Sekretariata efektivitate un profesionala kapacitate.

Valsts parvaldes kompetences Eiropas Savienibas jautajumos.
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Darbibas virziens 1: Cilvekresursu un

finansu vadiba

Nodrosinam atbilstosus Latvijas prezidentiiras personala un finansu resursus

|zstradat prezidentiras budZeta un personala planosanas vadlinijas.
Sadarbiba ar nozaru ministrijam identificét papildu nepiecieSamo Latvijas
prezidentiras Eiropas Savienibas Padomeé (turpmak - prezidentira)
personalu Riga un Latvijas pastavigaja parstavnieciba Eiropas Savieniba
Briselé.

Sagatavot detalizétu, pamatotu un sabalansétu prezidentiras budzetu, kas
nodroSina stratégisko mérku sasniegSanu, tai skaita efektivu Eiropas
Savienibas Padomes darba formatu vadibu un neformalo pasakumu
logistikas, satura un drosibas prasibu izpildi Latvija.

Regulari aktualizét prezidentiras budzetu, balstoties uz faktiskajam
vajadzibam, progresa raditajiem un finansu disciplinas principiem.
Izveidot efektivus iek$éjas kontroles mehanismus, nodrosinot caurskatamu
un atbildigu resursu parvaldibu.



Darbibas virziens 2: Pasakumu

planosana un istenosana

Nodrosinam kvalitativu, savlaicigu un drosu prezidentiuras pasakumu
planosanu un istenosanu

Izstradat prezidentlras neformalo pasakumu organizé$anas vadlinijas.
Organizét neformalos prezidentlras pasakumus Latvija, kas atbilst Latvijas
saturiskajam prioritatém un prezidenturas publiskas diplomatijas
pamatnostadném.

Balstoties uz pasakumu planiem, nodrosinat savlaicigu un atbilstosu
iepirkumu veikSanu prezidentiiras pasakumu organizesanai.

Izstradat detalizetus pasakumu planus ar skaidri noteiktiem atbildigajiem,
ievieSanas terminiem un kvalitates kritérijiem.

Izstradat prezidentlras augstaka limena pasakumu drosibas planu.
Izstradat rezerves planus neparedzétam situacijam.



Darbibas virziens 3: Strategiska
komunikacija un sabiedribas lidzdaliba

Nodrosinam vienotu, caurskatamu un mérktiecigu sekretariata komunikaciju

e Izstradat Latvijas prezidenturas Eiropas Savienibas Padomé sekretariata
(turpmak - sekretariats) komunikacijas stratégiju.

e leverot atklatibas un caurskatamibas principus, savlaicigi publicéjot
butiskos [Emumus, dokumentus un atskaites.

Nodrosinam sagatavosanos komunikacijai Latvijas prezidentiiras Eiropas
Savienibas Padomé laika, ka ari pirms un péc tas

e Izstradat Latvijas prezidenturas Eiropas Savienibas Padomé komunikacijas
stratégiju.

e Definét prezidenturas komunikacijas koordinacijas mehanismu starp valsts
parvaldes iestadém un Latvijas pastavigo parstavniecibu Eiropas Savieniba.

e NodrosSinat prezidentiras pasakumu video translaciju atbilstosi Eiropas
Savienibas Padomes Generalsekretariata vadlinijam.

o Veikt mérktiecigas komunikacijas aktivitates Latvija un arvalstis, uzsverot
Latvijas prezidentUras prioritates un sasniegumus.

e Planot unistenot efektivus publiskas diplomatijas pasakumus, kas stiprina
Latvijas atpazistamibu un iesaista sabiedribu.



Darbibas virziens 4: Sekretariata
efektivitate un profesionala kapacitate

Nodrosinam Sekretariata darbibu, kas ir efektiva, profesionala un darbiniekus
motivéjosa, lai pilnvértigi istenotu mérkus

e Izstradat un apstiprinat Sekretariata struktiru, kas nodrosina stratégija
noteikto uzdevumu izpildi.

e Izstradat Sekretariata darbibu reguléjoSos iek$éjos normativos aktus.

e lzstradat Sekretariata personala politiku, nosakot personala vadibas
pamatnostadnes, mérkus un principus, tai skaita skaidrus nosacijumus
darbinieku sasniedzamo rezultatu sasaistei ar izaugsmi un motivaciju.

e Nodrosinat, ka Sekretariatam ir atbilstosas kvalifikacijas un pietiekams
personals visu funkciju profesionalai veikSanai.

e Izstradat kartibu darbinieku kvalifikacijas celSanai un nodrosinat regularu
profesionalas kompetences paaugstinasanu atbilstosi ikgadéjam planam.

e NodroSinat, ka Sekretariata darba vide atbilst normativajiem aktiem un ir
drosa, ieklaujosa un motivéjosa darbiniekiem.



Darbibas virziens 5: Valsts parvaldes
kompetences Eiropas Savienibas
jautajumos

Nodrosinam valsts parvaldes kompetencu stiprinasanu Eiropas Savienibas
jautajumos, istenojot meérktiecigu macibu programmu un pieredzes apmainu

e Istenot zinasanu, kompetencu un pieredzes attistibas pasakumus, kas
ilgtermina stiprina valsts parvaldes spé&ju profesionali parstavét un istenot
Latvijas intereses Eiropas Savieniba.

e Sadarbiba ar Valsts administracijas skolu un Eiropas Savienibas Padomes
Generalsekretariatu nodroSinat mérktiecigu macibu programmu
prezidentura iesaistitajiem darbiniekiem, nemot véra to lomas un atbildibu.

e Nodrosinat vienotu zinasanu bazi par Eiropas Savienibas Padomes darba
kartibu, proceduram un protokolu.

e Sekmet Latvijas 2015. gada prezidenturas personala iesaisti un Eiropas
Savienibas institlicijas stradajoso pieredzes nodosana 2028. gada
prezidentiiras komandai, veidojot strukturétu zinasanu parneses procesu.



Sasniedzamie rezultati un raditaji

Sasniedzamie rezultati un raditaji ir noteikti Stratégijas pielikuma un Sekretariata
ikgadéja darba plana, kas izstradats atbilstosi noteiktajiem darbibas virzieniem.
Darba plana definé uzdevumus, izpildes terminus un atbildigos darbiniekus.
Rezultati formuléti ta, lai to izpilde nodrosSinatu progresu Stratégija noteikto
darbibas virzienu apaksSmérku sasniegSana.

Atbildiba par sasniedzamajiem
rezultatiem un raditajiem

Sekretariata prioritarajos darba virzienos ir noteikti konkréti sasniedzamie rezultati
un rezultativie raditaji. Detalizétie uzdevumi, kas nosaka veidu, ka Sos rezultatus
sasniegt, ir ieklauti Sekretariata ikgadéja darba plana. Darba plana ietvertie
uzdevumi tiek pieskirti konkretam struktrvienibam un darbiniekiem. Darbinieku
noveértésana balstas uz plana noteikto uzdevumu izpildes kvalitati.

Stratégijas pielikuma tabulas veida apkopoti Sekretariata galvenie sasniedzamie
rezultati un rezultativie raditaji lidz 2029. gada 30. jinijam. Tie péc nepiecieSamibas
var tikt precizéti, nemot véra prezidentlras sagatavosanas un istenoSanas gaitu.

Stratégijas apstiprinasana un
parskatisana

Stratégija péc nepiecieSamibas var tikt parskatita un precizéta, nemot véra
prezidentiras sagatavoSanas un istenosanas gaitu. Detalizéti uzdevumi stratégija
noteikto mérku sasniegSanai noteikti Sekretariata ikgadéja darba plana.
Sagaidams, ka 2027. un 2028. gada Sekretariata struktura var mainities, lidz ar to
var maintties ari atbildigas strukturvienibas un darbinieki par konkrétu rezultatu
sasniegSanu.

Stratégiju apstiprina Sekretariata direktors, to ieprieks saskanojot ar Latvijas
Republikas arlietu ministru.
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Pielikums: Galvenie sasniedzamie rezultati un rezultativie

radit

aji lidz 2029. gada 30. junijam

Darbibas virziens 1: Cilvekresursu un finansu vadiba

Nr. Sasniedzamais rezultats Rezultativais raditajs Atbildigais sekretariata
1.1. Noteikts nepiecieSamais personala skaits un funkcijas Ministru kabineta iesniegts Direktora vietnieks;
Briselé sadarbiba ar Pastavigo parstavniecibu un Arlietu | informativais zinojums par Administrativais un
ministriju. Pastavigas parstavniecibas ES | prezidentiras planosanas
struktiru prezidenturas laika. | departaments
1.2. Noteikts papildu prezidenturas personals Riga sadarbiba | Ministru kabineta apstiprinatas | Direktora vietnieks;
ar nozaru ministrijam. prezidenturas vajadzibam Administrativais un
nepiecieSamas papildu amata | prezidentiras planoSanas
vietas Riga. departaments
1.3. Sagatavots detalizéts, pamatots un efektivs Prezidentlras neformalo Direktora vietnieks;
prezidentiras budzets. pasakumu izdevumi Administrativais un
neparsniedz 80 % no tris prezidentiras planosanas
iepriek$éjo prezidentiru departaments
(Italija, Griekija, Lietuva)
budzetiem.
1.4. Izstradatas prezidentlras budZeta un personala Vecako amatpersonu Direktora vietnieks

planosanas vadlinijas.

sanaksmeé apstiprinatas




prezidentiras budzeta un
personala planosanas

vadlinijas.

1.5. NodroSinata regulara prezidentiras budzeta uzraudziba. | Finansu uzraudziba veikta Direktora vietnieks;
atbilstoSi vadlinijam; savlaicigi | Administrativais un
sagatavotas un izvértétas prezidentiras planosanas
finansu izlietojuma atskaites. | departaments

1.6. |zstradati un ieviesti efektivi iekSéjas kontroles lek$€jos normativajos aktos, Juridiskais departaments

mehanismi.

Tpasi finansu un iepirkumu
joma, noteikts Cetru acu
princips.

Darbibas virziens 2: Pasakumu planosana un istenosana

Nr. Sasniedzamais rezultats Rezultativais raditajs Atbildigais
2.1. Organizéti neformalie prezidenturas pasakumi Latvija, Organizéto neformalo Administrativais un
kas atbilst Latvijas saturiskajam prioritatém un publiskas | pasakumu skaits Latvija prezidentdras planosanas
diplomatijas pamatnostadném. neparsniedz citu prezidenturu | departaments
organizeto pasakumu skaitu.
2.2, |zstradatas prezidenturas neformalo pasakumu Vecako amatpersonu Administrativais un

organizésanas vadlinijas.

sanaksmeé apstiprinatas
prezidenttras neformalo
pasakumu organizéSanas
vadlinijas.

prezidentdras planoSanas
departaments
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2.3. Nodrosinata savlaiciga un atbilstoSa iepirkumu veikSana | 90 % Sekretariata organizéto Administrativais un
prezidentiras pasakumu organizésanai. centralizéto iepirkumu norit prezidenturas planoSanas
bez aizkavésanas (bez departaments;
parsudzibam) un visi iepirkumi | Komunikacijas un attistibas
noslégti lidz pasakumu departaments; Juridiskais
faktiskajai norisei. departaments
2.4. |zstradati detalizeti neformalo pasakumu plani ar skaidri | Izstradati atseviski nozaru Administrativais un
noteiktiem atbildigajiem, terminiem un kvalitates pasakumu plani. prezidentdras planosSanas
kritérijiem. departaments
2.5. |zstradati rezerves plani neparedzetam situacijam augsta | Pieejami rezerves plani augsta | Administrativais un
[imena pasakumos. [imena pasakumiem. prezidenttras planosanas
departaments
2.6. |zstradats prezidenturas augstaka limena sanaksmju Apstiprinats augstaka limena Administrativais un

droSibas pasakumu koordinacijas mehanisms.

pasakumu drosibas pasakumu

prezidentdras planoSanas

koordinacijas mehanisms. departaments
Darbibas virziens 3: Stratégiska komunikacija un sabiedribas lidzdaliba
Nr. Sasniedzamais rezultats Rezultativais raditajs Atbildigais
3.1. |zstradata Sekretariata un prezidenturas komunikacijas lzstradata Sekretariata Komunikacijas un attistibas
stratégija. komunikacijas stratégija. departaments
3.2, |zstradata prezidentiras komunikacijas stratégija. lzstradata prezidentlras Komunikacijas un attistibas

komunikacijas stratégija, kas
saskanota ar nozaru
ministrijam un Latvijas

departaments
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pastavigo parstavniecibu
Eiropas Savieniba.

3.3. NodrosSinatas komunikacijas aktivitates Latvija un Latvijas prezidenturas Komunikacijas un attistibas
arvalstis, uzsverot Latvijas prezidentlras prioritates un majaslapai sasniegti vismaz departaments
sasniegumus. 400 000 apmekléjumi;

sagatavotas 60 preses relizes
par prezidenturas
pasakumiem.

3.4. leplanoti un istenoti efektivi publiskas diplomatijas Latvijas prezidenturas laika Komunikacijas un attistibas
pasakumi, kas stiprina Latvijas atpazistamibu un iesaista | organizéti vismaz 6 publiskas departaments
sabiedribu. diplomatijas pasakumi.

3.5. leveroti atklatibas un caurskatamibas principi, regulari Publiceti 12 zinojumi par Komunikacijas un attistibas
informéjot par sekretariata gatavoSanos prezidenturai. sagatavoSanas procesu departaments

prezidentdrai.

3.6. Definéts prezidenturas komunikacijas koordinacijas Panakta vienosSanas starp Komunikacijas un attistibas

mehanisms starp valsts parvaldes iestadem.

valsts parvaldes iestadém, to
skaita vadosajiem
komunikacijas specialistiem,
par prezidenturas
komunikacijas koordinacijas
mehanismu.

departaments
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3.7.

NodroSinata prezidentiiras pasakumu translacija
atbilstosi ES Padomes Generalsekretariata vadlinijam.

Noslégts ligums par
prezidentlras pasakumu
translésanu.

Komunikacijas un attistibas
departaments; Juridiskais
departaments

Darbibas virziens 4: Sekretariata efektivitate un profesionala kapacitate

Nr. Sasniedzamais rezultats Rezultativais raditajs Atbildigais
4.1. |zstradata un apstiprinata Sekretariata struktura, kas Sekretariata personala Personala vadibas partneris
nodroSina stratégija noteikto uzdevumu izpildi. mainiba izveidotajas Stata
vietas neparsniedz 20 %.
4.2. Sekretariatam nodrosinats pietiekams un atbilstosas Sekretariata personala skaits Personala vadibas partneris
kvalifikacijas personals savu funkciju veiksanai. neparsniedz 85 % no
iepriekséjas prezidentiras
sekretariata maksimala
personala skaita.
4.3. |zstradati Sekretariata darbibu reguléjoSie iekségjie Apstiprinati pieci ieks€jie Personala vadibas partneris;
normativie akti. normativie akti (darba kartiba, | Juridiskais departaments
darba pienemsanas kartiba,
atlidzibas noteikumi,
kvalifikacijas paaugstinasanas
kartiba, etikas kodekss).
4.4, |zstradata Sekretariata personala politika, kas nosaka Visam amatpersonam Personala vadibas partneris

personala vadibas pamatnostadnes un mérkus.

noteiktaja laika veikta darba
izpildes novertésana; visiem
darbiniekiem reizi ceturksni
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organizetas individualas
parrunas ar tieso vaditaju,
nodrosinot atgriezenisko saiti
par darba kvalitati.

4.5. Izstradata kartiba darbinieku kvalifikacijas celSanai un Katru gadu vismaz 30 % Personala vadibas partneris
nodroSinata tas istenosana atbilstosi ikgadéjam planam. | darbinieku izmanto
kvalifikacijas paaugstinasanas
pasakumus.
4.6. NodrosSinata Sekretariata darba vide, kas atbilst Izstradati un ieviesti darba Personala vadibas partneris

normativo aktu prasibam un ir motivéjosa darbiniekiem.

drosSibas un ugunsdrosibas
noteikumi, veiktas atbilstosas
instruktazas un veikts darba
vides izvertejums.

Darbibas virziens 5: Valsts parvaldes kompetences Eiropas Savienibas

jautajumos

5.1.

Realizéta macibu un kompetencu attistibas programma
prezidentira iesaistitajiem darbiniekiem.

Prezidenturas darba grupu
vaditaji un vietnieki sanémusi
nepiecieSamas apmacibas;
ministriju komunikatori
apguvusi noteiktos apmacibu
kursus; apstiprinatas

personala apmacibu vadlinijas.

Komunikacijas un attistibas
departaments

5.2,

NodroSinata vienota zinasanu baze par ES Padomes
darba kartibu, procediram un protokolu.

Vismaz 70 % prezidentira
iesaistito valsts parvaldes
darbinieku apguvusi

pamatzinasanu kursu par ES

Komunikacijas un attistibas
departaments
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institdcijam un lemumu
pienemsanas procesu.

5.3.

NodroSinata 2015. gada Latvijas prezidentiras
personala, Eiropas Savienibas institicijas stradajoso, ka
ari citu prezidenturu pieredzes nodosana 2028. gada
prezidentiras komandai.

Organizéeti pasakumi
prezidentira iesaistitajiem
darbiniekiem ar iepriekséjas
prezidentlras pieredzes
prezentésanu.

Komunikacijas un attistibas
departaments
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